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REGULAMIN PROJEKTU
,,Otworz sie na rozwoj” nr FEMA.07.05-1P.01-041D/24
Projekt ,,Otwérz sie na rozwdj” realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europej-
skie dla Mazowsza 2021-2027, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego+ . Priorytet VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Ma-
zowszu, Dziatanie 07.05 Edukacja oséb dorostych poza PSF.
* Zapisy Regulaminu spetniaja zasady rownos$ci dostepu i rdwnosci szans 0osob ubiegaja-
cych si¢ o udziat w projekcie w okreslonych regulaminem formach.
* Regulamin jest dostgpny w biurze Organizatora Projektu oraz na stronie internetowe;:
www.fiiw.pl w zaktadce projektu.
* Kazdy z Uczestnikow/czek Projektu jest zobowigzany do zapoznania si¢ i akceptacji tresci
Regulaminu.
§1
Postanowienia ogdlne
1. Projekt realizowany jest przez Fundacj¢ Innowacja i Wiedza, z siedzibg przy al. Komisji
Edukacji Narodowej 18/5b; 02-797 Warszawa.
Biuro projektu zapewnia dostgpnos¢ dla osob z niepelnosprawnosciami.
2. Okres realizacji projektu: od 01.01.2025 r. do 31.03.2026 r.
3. Udziat w projekcie jest bezptatny.
4. Celem projektu jest podniesienie poziomu umieje¢tnosci podstawowych wsrod min. 90
sposrod 110 Uczestnikéw Projektu tj. dorostych mieszkancow regionu warszawskiego
stotecznego poprzez objecie ich odpowiednio dobrang oferta edukacyjng. Dodatkowo
projekt wspiera ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe kadry zaangazowanej w
bezposrednig realizacje¢ wsparcia dla UP.
5. Zasigg terytorialny projektu-wszystkie powiaty wchodzace w sklad regionu
warszawskiego stolecznego: m.st. Warszawa, legionowski, minski, otwocki, wotominski,
nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni.
6. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
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2027 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg — Mazowieckg Jednostkg Wdrazania
Programéw Unijnych.
7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady procesu rekrutacji Uczestnikéw/czek mo-
delu wsparcia oraz warunki uczestnictwa w projekcie ,,Otworz Si¢ na rozwoj”.
§2

Definicje
1. Projekt — ,,Otwérz sie na rozwdéj” nr FEMA.07.05-1P.01-041D/24 realizowany przez
Fundacje¢ Innowacja i Wiedza.
2. Instytucja Posredniczaca — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéow Unijnych
3. Organizator Projektu — Fundacja Innowacja i Wiedza
4. Kandydat — osoba fizyczna, ktora ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
1 ztozyla dokumenty zgtoszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami.
5. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i m¢zczyzni).
6. Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia.
7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu, przesta¢ papierowo lub elektronicznie na e-mail, osobiscie na spotkaniach
rekrutacyjnych w terminie podanym w ogltoszeniu o naborze.
8. Zespol Rekrutacyjny — zespot oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i1
dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.
9. Biuro Projektu — biuro projektu zlokalizowane przy al. Komisji Edukacji Narodowej
18/ 4 b, 11l p.02-797 Warszawa. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do piagtku w
godzinach 09:00-17:00; tel. 728 322 735, e-mail:rws@fiiw.pl;
Biuro projektu jest dostosowane architektonicznie do 0s6b z niepetnosprawnosciami.
10. Osoby o niskich umiejetno$ciach podstawowych — osoby powyzej 18 roku zycia,
ktore bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status zatrudnienia, posiadaja umiejetnosci
podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje spoleczne), odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
11. Umiejetnosci podstawowe —sa to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia
i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz

korzystania z technologii cyfrowych oraz kompetencje spoleczne (np. komunikacja
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interpersonalna, dostosowanie do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych
celow zyciowych, radzenia sobie w sytuacji konfliktu i rozwigzywanie konfliktow,
podejmowanie decyzji, wykazywanie si¢ inicjatywa).
12. Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia si¢/ksztalcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi si¢ w szczegdlnosci do sktadajacych si¢ na nig efektow uczenia
si¢. Przez efekty uczenia si¢ nalezy rozumie¢ wiedzg, umiejgtnosci oraz kompetencje
spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢
nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.
13. Kryterium dochodowe — rozumiane jako prog interwencji socjalnej: dla osoby samot-
nie gospodarujacej 1010 z1, dla osoby w rodzinie - 823 zt.
14. Osoby z niepelnosprawnosciami — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
15. Osoby z grup defaworyzowaych - poprzez osobe¢ z grup defaworyzowanych nalezy
rozumie¢ osobg¢ w trudnej sytuacji w tym osoby doswiadczajace ubodstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
§3

Grupa docelowa
1. Projekt skierowany jest do 110 (min. 66 K) osob dorostych (ktore najpdzniej w dniu
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych ukonczyty 18 lat), z grup defaworyzowanych tj. osob
w trudnej sytuacji, w tym 0sob doswiadczajacych ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub

dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozonych takimi zjawiskami, spetniajacych

wszystkie ponizsze warunki:

a. 0soby zamieszkujgce na terenie wojewodztwa mazowieckiego we wszystkich gminach
I powiatach wchodzacych w sktad regionu warszawskiego stotecznego: m.st.
Warszawa, legionowski, minski, otwocki, wolominski, nowodworski, grodziski,
piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni.

b. bez wzgledu na wyksztalcenic oraz status zatrudnienia posiadajg umiejetnoSci

podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
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umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej

Ramy Kwalifikacji
C. zglaszaja z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupehlienia umiejg¢tnosci,

kompetencji lub nabycia kwalifikacji poza BUR
2. Minimum 66 os6b z grupy docelowej stanowic¢ beda kobiety.
3. Pozostaty sktad grupy docelowej nalezy do ponizszych kategorii:
a. Osoby starsze (powyzej 50 roku zycia)-min. 33 osoby
b. Osoby niepracujace (osoby bezrobotne i bierne zawodowo)-min.39 oséb.
c. Osoby z niepelnosprawnos$ciami-min. 11 0so6b
4. Kwalifikowalno$¢ osob zglaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez
Kandydatow/ki dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych o$wiadczeniach/ za§wiadcze-
niach oraz pozostatych wymaganych dokumentach opisanych w §4 Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnos$ci weryfikowane jest rowniez w dniu przystapienia Uczestnika do projektu,
tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§4
Proces rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bgdzie z zachowaniem zasady rownosci szans
1 niedyskryminacji, w tym zasady rownosci kobiet 1 me¢zczyzn oraz zasady dostgpnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami.
2. Rekrutacja w projekcie bedzie otwarta, prowadzona w okresie styczen-pazdziernik
2025 w ramach 10 rund, lub do wyczerpania wolnych miejsc.
3. Regulamin rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zostanie udostepniony na
stronie www.fiiw.pl oraz w biurze projektu.
4. Warunkiem przystapienia do Projektu jest zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu i
jego akceptacja, wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu i dostarczenie go wraz
z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.
5. Dokumenty wymagane od Kandydatow/ki na Uczestnikow/czki Projektu:
a. Dokumenty zgloszeniowe:
- Formularz rekrutacyjny (zal. nr 1 do Regulaminu Projektu),
- Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci do grupy docelowej (zat. nr 2 do Regulaminu

Projektu.
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- Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zat. nr 3 do Regulaminu
Projektu).

b. Dodatkowe dokumenty potwierdzajace status Kandydata (jesli dotyczy):

- Oswiadczenie o niskich kwalifikacjach (zat. nr 4 do Regulaminu Projektu)

- Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan

zdrowia — w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami

- Ankieta potrzeb UP z niepelnosprawno$ciami (zat. nr 5 do Regulaminu Projektu).

- Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej - w przypadku

0sob zarejestrowanych w urzedach pracy,

- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajace status osoby

bezrobotnej lub biernej zawodowo - w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedach pracy lub biernych zawodowo,

- Zaswiadczenie od pracodawcy — w przypadku osob zatrudnionych (zal. nr 6 do Regula-
minu Projektu)

6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentow, Kandydat/ka moze zosta¢
wezwany/a do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodno$¢ ze stanem
faktycznym.

7. Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Zesp6t rekrutacyjny w sktadzie: Kierownik
Projektu, Specjalista ds. wsparcia, Diagnosta. Zespo6t oceni formalnie dokumenty zgto-
szeniowe 1 przeprowadzi pierwszy stopien trzyetapowej diagnozy w projekcie.

8. Etapy rekrutacji:

a. Ocena spelnienia kryteriow udziatu w projekcie na podstawie Formularza rekrutacyj-

nego wraz z zalgcznikami oraz wstgpna rozmowa.

b. Stworzenie listy 0osob zakwalifikowanych oraz list rezerwowych. Kandydaci otrzymaja

informacj¢ zwrotng o zakwalifikowaniu si¢ do II etapu rekrutacji. W przypadku rezygnacji

z udzialu w projekcie osoby zakwalifikowanej jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy re-

ZErwowey.

€. Indywidualne spotkania kandydatow z diagnostami (II 1 III etap diagnozy

9. Kryteria premiujace na etapie rekrutacji:

a) osoby bierne zawodowo + 5 punktow;

b) osoby pozostajace bez pracy: 0soby bezrobotne + 3 punkty;
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€) posiadanie dochodu, ktory nie przekracza kryterium dochodowego, obowigzujgcego
na dzien rekrutacji + 2 punkty
d) kobiety + 1 punkt
10. Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikéw projektu-110
0s0b uwzgledniajac podzial na pte¢ oraz lista rezerwowa.
11. W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wiecej kandydatow rownej liczby punktow o
udziale w projekcie decyduje wg. kolejnosci:
e nizszy poziom kwalifikacji
e nizszy dochdd na cztonka w rodzinie
e zamieszkanie na obszarach wiejskich
12. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo.
§5
Zakres wsparcia

1. Dziatania Aktywnej Rekrutacji- organizacja spotkan rekrutacyjnych ( 2 spotkania; srednio

4 h/spotkanie: srednio 30 osdb/spotkanie)-spotkania stacjonarne na terenie realizacji pro-
jektu skierowane do potencjalnych UP.
- organizacja webinaréw ( min. 5 webinaréw; 2 h/kazdy; §rednio 20 oséb/webinarium),
skierowanych do potencjalnych UP, objasniajacych kwestie istoty umiej¢tnosci pod-
stawowych;
- organizacja ,,drzwi otwartych” projektu, raz w miesigcu-indywidualne porady dla
potencjalnych UP w zakresie posiadanego poziomu umiej¢tnosci podstawowych.

2. Indywidualna Diagnoza umiejetno$ci podstawowych Uczestnikow i Uczestniczek Pro-

jektu- zajecia w formie_ indywidualnej, bezposredniej lub on-line w wymiarze 4h/UP
a) zadanie ztozone z dwoch etapow:

- 1l etap diagnozy - stuzacy zbadaniu umiejetnosci i potrzeb 0sob zakwalifikowanych
do projektu, z wykorzystaniem Bilansu Kompetenciji.

- III etap diagnozy stuzacy opracowaniu indywidualnego planu dalszych dziatan dla
UP, tj. Indywidualnej Sciezki Rozwoju.

b) wsparciem objetych zostanie 110 UP, a w wyniku przeprowadzonej diagnozy do dal-

szego wsparcia zakwalifikowanych zostanie 100 UP.
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3. Realizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie podnoszenia umiejetnosci

podstawowych

a) Warsztaty obstugi e-learningowej — zajecia w formie grupowej, stacjonarnej
w wymiarze 16h/grupa (2 dni x 8h). W trakcie zaje¢ UP zapewniony zostanie cater-
ing.

b) Kurs ,Pelny portfel” — w formie on-line w wymiarze 50h/UP. Kurs ztozony
z nastepujacych modutéw: budzet domowy, oszczgdzanie w praktyce, rozsadne po-
zyczenie, bezpieczne finanse w sieci, prawa konsumenta, cele finansowe.

c) Wsparcie e- mentora — ér. 18h/UP-bezposrednio lub on-line

4. Walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych— weryfikacja zatozonych efektow

uczenia si¢
a) Walidacja bedzie odbywac si¢ w formie wywiadu wraz z wykonaniem zadania prak-
tycznego przez UP prowadzonego przez 2 asesoréw ds. walidacji, w formie spotka-
nia bezposrednich — srednio 2h/UP.
b) Kazdy/a z Uczestnikow/czek otrzyma informacj¢ zwrotng w zakresie wyniku wali-
dacji.
c) Wszystkie formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet
1 me¢zczyzn oraz niedyskryminacji, dostosowania terminéw do mozliwosci kobiet i mgz-
czyzn, uwzglednienia roznych potrzeb, barier 1 oczekiwan kobiet 1 mezczyzn, stosowa-
nia jezyka rownosciowego.
§6
Dodatkowe formy wsparcia

W ramach wsparcia wskazanego w §5 uczestnikowi przystuguje:

1. Dla UP, ktorzy zglosza potrzebe opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobami
zaleznymi 1 nie moga tej opieki zapewni¢ w ramach wilasnych $rodkow lub poprzez
zaangazowanie osOb spokrewnionych, przewidziano wsparcie w Projekcie.

2. Wsparcie moze by¢ przyznane UP uczestniczacym W poszczego6lnych zajgciach. Wspar-
cie polega na refundacji przez Fundacje Innowacja i Wiedza kosztow poniesionych przez
UP z tytutu sprawowania opieki w trakcie udziatu UP w projekcie. W celu zgloszenia zap-
otrzebowania na wsparcie w opiece, UP zgtasza ten fakt w biurze projektu niezwtocznie po

zakwalifikowaniu  si¢  do  Projektu, skladajac Wniosek 0 opiek¢ nad
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dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezng.
3. Szczegdtowy opis procedury wsparcia zawarty zostat w ,,Regulaminie dodatkowego
wsparcia uczestnikow” Regulamin oraz komplet wzoréw dokumentéw dostgpny jest na

stronach: www.fiiw.pl;www.otworzsienarozwoj.fiiw.pl

4. Zwrot Kkosztéow dojazdow na zajecia — przystuguje UP, ktorych miejsce za
mieszkania znajdujg si¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego i poza miejscem realizacji
poszczego6lnych wspar¢ w Projekcie, tj. poza obszarem m. st. Warszawy ( srednio 30-40 km
W jedng strong). Mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdow zapewniona jest dla srednio 1/3 UP
w wysokosci $rednio 30 zt za przejazd (w obydwie strony). Szczegotowy opis procedury
wsparcia zawarty zostat w ,,Regulaminie dodatkowego wsparcia uczestnikow” Regulamin

oraz komplet wzoréw dokumentow dostepny jest na stronach: www.fiiw.pl; www.ot-

worzsienarozwoj.fiiw.pl

§7
Obowiazki i prawa Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu Projektu.
b) Czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia
przewidzianych w projekcie.
c) Wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego
rezultatow.
d) Informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych
osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy.
e) Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w Zyciu spotecznym.
f) Skutecznego poinformowania o dluzszej niemoznos$ci skorzystania ze wsparcia, na ktore
zostal/a zakwalifikowany/a.
g) Skutecznego poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (w formie pisem-
nej), niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny uniemozliwiajacej dalsze uczestnictwo.
§8
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie
1. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zakonczenia udziatu Uczestnika/-czKi

Projektu w nastepujacych przypadkach:
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a) naruszenia przez Uczestnika/-czke modelu postanowien niniejszego Regulaminu,
w szczegblnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych;

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji wsparcia.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania mozliwa jest tylko w uzasad-
nionych przypadkach, ktore moga wynikac z przyczyn zdrowotnych, dziatania sity wyz-
szej, nagltych wydarzen, ktore nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/-czce Projektu w mo-
mencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja wymaga pisemnego uzasadnienia.
Na powstale w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowany/a Kandydat/ka z
listy rezerwowej.

§9
Zasady monitoringu

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do rzetelnego wypekniania wszystkich do-
kumentéw monitoringowych 1 ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora lub podmioty zewngtrzne na zlecenie Instytucji Za-
rzadzajace;j.

3. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacj¢ list obecnosci,
bezposrednia kontrole (wizytacje) zaje¢, kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami,
indywidualne raporty z zajec.

§10
Postanowienia koncowe

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegaja przepisom prawa polskiego.

2. W przypadku watpliwos$ci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigza-
cej dokonuje Organizator Projektu.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Organizatora
Projektu, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygnigcia bedzie
Sad wtasciwy siedzibie Organizatora Projektu.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regula-
minie.

5. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stro-
nie: www.fiiw.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.

@ Projekt ,OTWORZ SIE NA ROZWOJ”,

FUNDACJA realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
""""""""""" wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego+



E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ * '-* | Oazowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska . T Palsk
serce Polski

Zalaczniki do Regulaminu Projektu:

Formularz rekrutacyjny - zat. nr 1

Oswiadczenie o kwalifikowalnos$ci do grupy docelowej - zat. nr 2
Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych - zat. nr 3
Oswiadczenie o posiadaniu niskich umiejetnosciach podstawowych - zat. nr 4

Ankieta potrzeb UP z niepetnosprawnosciami - zat. nr 5

S A

Wzér zaswiadczenia pracodawcy — zal. nr 6
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